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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Bekanntmachungen

266 Bekanntmachung
Erteilung des Exequaturs an den Leiter
der berufskonsularischen Vertretung
der Schweizerischen Eidgenossenschaft
in Frankfurt am Main,
Herrn Erik Jakob

Vom 9. Oktober 2024

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufs-
konsularischen Vertretung der Schweizerischen Eid-
genossenschaft in Frankfurt am Main ernannten Herrn
Erik Jakob am 17. September 2024 das Exequatur als
Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Lander Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und das Saarland.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Martin
Bienz, am 11. Oktober 2021 erteilte Exequatur ist er-
loschen.

Saarbriicken, den 9. Oktober 2024

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

267 Bekanntmachung
Erteilung des Exequaturs als Honorargeneralkonsul
der Republik Singapur in Frankfurt am Main,
Herr Dr. Markus Rasner

Vom 9. Oktober 2024

Die Bundesregierung hat dem Leiter der honorar-
konsularischen Vertretung der Republik Singapur in
Frankfurt am Main, Herrn Dr. Markus Rasner, am 20.
September 2024 das Exequatur als Honorargeneralkon-
sul fiir den Konsularbezirk der Lander Hessen, Baden-
Wiirttemberg, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz
und Saarland erteilt.

Die Anschrift und weitere Daten der honorarkonsulari-
schen Vertretung bleiben unveréandert.

Saarbriicken, den 9. Oktober 2024

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

268 Bekanntmachung
Erteilung des Exequaturs als Generalkonsul
der Republik Polen in Kéln,
Herr Marek Gluszko

Vom 9. Oktober 2024

Die Bundesregierung hat dem zum Leiter der berufs-
konsularischen Vertretung der Republik Polen in Kéln
ernannten Herrn Marek Gluszko am 2. Oktober 2024
das Exequatur als Generalkonsul erteilt.

Der Konsularbezirk umfasst die Lander Hessen, Nord-
rhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und das Saarland.

Das dem bisherigen Generalkonsul, Herrn Jakub Jan
Wawrzynak, am 12. September 2018 erteilte Exequatur
ist erloschen.

Saarbriicken, den 9. Oktober 2024

Der Chef der Staatskanzlei

Lindemann

Stellenausschreibungen

264 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 11. Oktober 2024

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie ist zum ndchstmdglichen Zeitpunkt beab-
sichtigt, zwei Stellen als

Portfoliomanager Digitalisierung (m/w/d)

in Referat D/3 — Strategie der digitalen Verwaltung,
Projekt-Controlling, IT-Architektur, Geschéftsstelle
CIO — in Vollzeit zu besetzen. Die Einstellungen er-
folgen zunéchst in auf fiinf Jahre befristeten Beschafti-
gungsverhiltnissen.

Die Digitalisierung zum Wohle aller Saarldnderinnen
und Saarlédnder zu gestalten und die Innovationen von
morgen fiir den saarldndischen Strukturwandel zu be-
fordern: Das sind die zentralen Aufgaben der Digi-
talisierungsabteilung. Dort werden die Themen und
Zukunftsfragen rund um die Digitalisierung zentral
gebiindelt — von der Verwaltungsdigitalisierung {iber
die Digitalisierung in Wirtschaft und Arbeitswelt bis
hin zu Forschungstransfer und Innovationsforderung.
Einen Einblick in die Arbeit der Abteilung fiir Digitales
finden Sie in unserem kurzen Imagefilm.

Ihre Aufgaben

Die Aufgabengebiete der zu besetzenden Stellen um-
fassen schwerpunktméaBig:


https://www.youtube.com/watch?v=iqq2nfbwelw
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— Steuerung des strategischen Projektportfolios zur
Weiterentwicklung der Digitalisierung der Landes-
verwaltung und Monitoring ausgewéhlter Einzel-
projekte

— Ganzheitliche Weiterentwicklung des Digitalisie-
rungsportfolios auch im Hinblick auf Synergien
und Priorisierungen

— Unterstiitzung der Umsetzung und Weiterentwick-
lung der Grundlagen fiir das Portfoliomanagement
im Sinne der Digitalisierungsstrategie der Landes-
verwaltung

— Planung sowie Uberwachung des Mittel- und Res-
sourceneinsatzes

— Bewertung, Klassifizierung und Einordnung von
Digitalisierungsprojekten in das Gesamtportfolio

— Initiierung von Digitalisierungsprojekten aus dem
Portfolio heraus in Abstimmung mit der Fiihrungs-
ebene und den Projektleitungen

Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleich-
wertiger Abschluss) idealerweise im Bereich In-
formatik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsin-
genieurwesen, Wirtschaftswissenschaften (BWL/
VWL), Naturwissenschaften oder einer vergleich-
baren Fachrichtung mit einschldgiger Berufserfah-
rung im geforderten Aufgabenbereich

— mehrjdhrige Berufserfahrung in IT- bzw. Digita-
lisierungsprojekten oder im IT-Portfoliomanage-
ment

— sehr gute Kenntnisse im IT-Portfoliomanagement
und IT-Controlling

— die Fahigkeit zum selbststdndigen, strukturierten
Vorgehen auch bei komplexen Sachverhalten, Fle-
xibilitdt, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermo-
gen

— ausgeprigtes wirtschaftliches und prozessorientier-
tes Denken und Handeln

— hohe analytische Féhigkeiten, ganzheitliches Den-
ken, gute und sehr schnelle Auffassungsgabe

— sehr gute soziale Kompetenzen wie Kommunika-
tionsstdrke, Team- und Konfliktfahigkeit

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarlandische Landesverwaltung bietet eine grofBe
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-

und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarldnder (m|w|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefichert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tatigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 7. November 2024 ausschlief3-
lich iiber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1207140) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen konnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.


http://www.interamt.de
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Bei ausliandischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise iiber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfligung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschligige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maflgabe, die Unterrepriasentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben liber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgespriach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

265 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 11. Oktober 2024

Beim Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digita-
les und Energie ist zum ndchstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle einer

Sachbearbeitung gehobener Dienst (m/w/d)

im Referat B/4 — Unternehmensfinanzierung, Kapital-
markt, Finanzierungsprogramme — in Vollzeit zu beset-
zen. Die Einstellung erfolgt in einem befristeten Be-
schéftigungsverhdltnis fiir die Dauer von zwei Jahren.

Das Referat B/4 leistet mit seinen Finanzierungspro-
grammen einen wesentlichen Beitrag zur Versorgung
der saarldndischen Unternehmen mit Krediten. Ziel
der Programme ist es, Betriebsmittel bereit zu stellen
und die Investitionstétigkeit von kleinen und mittleren
Unternehmen zu unterstiitzen. Die Programme werden
dabei von der Saarldndischen Investitionskreditbank
AG (SIKB), der Saarlandischen Kapitalbeteiligungsge-
sellschaft mbH (KBG), der Biirgschaftsbank Saarland
GmbH (BBS) und der Saarlédndischen Wagnisfinan-
zierungsgesellschaft mbH (SWG) umgesetzt. Neben
diesen Programmen ist das Referat B/4 fiir die Uber-
nahmen von Biirgschaften, Garantien und sonstigen
Gewdhrleistungen im Bereich der gewerblichen Wirt-
schaft zustindig. Eine weitere wichtige Aufgabe, die
im Referat B/4 wahrgenommen wird, ist die Funktion
als Ansprechpartner fiir Unternehmen in Krisensitua-
tionen.

Ihre Aufgaben

Das Aufgabengebiet der zu besetzenden Stelle umfasst
schwerpunktméaBig:

— Mitwirkung und Unterstiitzung bei der Weiter-
entwicklung, Bearbeitung und Evaluierung zu-
kiinftiger und bestehender Finanzierungsprogram-
me (bspw. Startkapitalprogramm des Saarlandes,
Programm zur Griindungs- und Wachstumsfinan-
zierung (GuW), EFRE-Nachrangdarlehensfonds
Saarland)

— Durchfithrung und Begleitung der Priifungen im
Bereich der Finanzierungsprogramme

— Mitwirkung bei der geplanten EFRE-basierten For-
derung im Bereich der Wagnisfinanzierung

— Fachliche Begleitung bei der Einfiihrung von For-
dermittelinformationssystemen

— Angelegenheiten der Saarldndischen Investitions-
kreditbank AG (SIKB), der Saarldndischen Ka-
pitalbeteiligungsgesellschaft mbH (KBG), der
Biirgschaftsbank Saarland GmbH (BBS) und der
Saarldndischen =~ Wagnisfinanzierungsgesellschaft
mbH (SWG)


mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
https://www.saarland.de/mwide/DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html
http://karriere.saarland.de
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Ihre Qualifikation

Die Bewerber (m/w/d) miissen iiber folgendes Anfor-
derungsprofil verfiigen:

— erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul- oder
Bachelor-Studium in einem betriebswirtschaft-
lichen, verwaltungs- oder rechtswissenschaftlichen
Bereich oder einen vergleichbaren Studienab-
schluss

— mdoglichst betriebswirtschaftliche Grundkenntnis-
se, insbesondere in den Bereichen Rechnungsle-
gung und Finanzierung

— Kenntnisse und Erfahrungen auf den Gebieten des
Verwaltungs-, Haushalts- und Zuwendungsrechts
sind von Vorteil

— ein gutes Ausdrucksvermogen in Wort und Schrift

— eine sichere Anwendung von IT-Programmen, ins-
besondere der Microsoft-Office-Programme

— die Fahigkeit, sich selbststindig zu strukturieren
und zu organisieren

— Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt, Belastbarkeit und
Durchsetzungsvermogen

— ausgeprigte soziale Kompetenzen wie Kommuni-
kationsstérke, Team- und Konfliktfahigkeit

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische LV

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofle
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktférderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander (m|w]|d)!

Kurzvorstellung des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie

Das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales
und Energie (MWIDE) mit Sitz im Saarbriicker Re-
gierungsviertel beschéftigt in seinem Geschéftsbereich
ca. 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Aufga-
benbereiche des MWIDE sind breit gefichert und rei-
chen von Unternehmens-, Wirtschafts- und Struktur-
forderung, Tourismus, Umsetzung der Energiewende,
Technologie- und Forschungsforderung bis hin zur
ressortiibergreifenden Planung und Koordination der
Informationstechnologie.

Abwechslungsreiche und interessante Aufgaben gehen
Hand in Hand mit einer Vielzahl mitarbeiterfreund-
licher Konditionen. So sind wir z.B. seit 2014 als fa-
milienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Mobiles
Arbeiten ist ebenso Teil des Arbeitsalltags wie ein um-
fangreiches betriebliches Gesundheitsmanagement.

Wir bieten:

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tétigkeiten
— Berufe mit sicherem Einkommen und Perspektive

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, Mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u.a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstdndige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 7. November 2024 ausschliel3-
lich iiber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1207331) ein. Von Bewerbungen per Post,
E-Mail oder anderen Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen koénnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmafig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Daniela Herz (Tel.-Nr.:
0681/501-1585 / E-Mail: d.herz@wirtschaft.saarland.
de) gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgelt-
gruppe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie
forderliche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriick-
sichtigt werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L
fallenden Beschéftigten (m/w/d) haben zudem einen
Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung unter Eigenbeteiligung.

Die saarlidndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhingig
von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-


http://www.interamt.de
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
mailto:d.herz%40wirtschaft.saarland.de?subject=
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tdit. Im Rahmen der tatséchlichen Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarlindi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Téatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spateren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
konnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Threr personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiithrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens geméf der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemal3
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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