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B. Beschlusse und Bekanntmachungen des Landes

Stellenausschreibungen

281 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 28. Oktober 2024

Im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie (MWIDE) sind beim
IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ), Virchowstraf3e 7,
66119 Saarbriicken, im Sachgebiet E1 ,,Offentlich-
keitsarbeit IT-DLZ, Wissenstransfermanagement,
Haushalt und IT-Controlling“ zum nichstmoglichen
Zeitpunkt zwei Stellen als

Sachbearbeiter/-innen (m/w/d)
fiir das interne und externe Rechnungswesen

zu besetzen.

Ihre Qualifikation
— die Laufbahnbefihigung fiir den gehobenen nicht
technischen  Verwaltungsdienst (Dipl.-Verwal-

tungswirte/Dipl.-Veraltungswirtinnen (FH) oder
vergleichbarer Laufbahnrichtungen) oder

— ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschul-
oder Bachelor-Studium im Studiengang Betriebs-
wirtschaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen
mit Schwerpunkten in den Bereichen betriebliches
Rechnungswesen sowie Kosten- und Leistungs-
rechnung

Ihre Aufgaben

Die einzelnen Aufgabenfelder gestalten sich u. a. wie
folgt:

Schwerpunktaufgaben

— Laufende Unterstiitzung im operativen Haushalts-
vollzug

— Mitwirkung bei der Aufstellung von Wirtschafts-
planen und Finanzplanungen

— Verwirklichung und Fortentwicklung des in- und
externen Berichts- und Meldewesens (Reporting)
inklusive der Datenanalyse/-aufbereitung

— Monitoring des Belegwesens einschlieSlich Zah-
lungsendfreigabe

— Miitarbeit bei der Erstellung von Jahresabschliissen
nach Handelsrecht

— Fortentwicklung des internen Rechnungswesens
sowie des Controllings

— Mitwirkung bei der Erstellung und Fortschreibung
der Investitionsprogramme fiir Infrastrukturprojek-
te und Beschaffungsprozesse

— Innerbetriebliche Leistungsverrechnung, Kontrolle
der Wirtschaftlichkeit

— Durchfiihrung von Kosten-Nutzen-Analysen sowie
Erarbeitung von Handlungsempfehlungen

Des Weiteren werden vorausgesetzt

— Idealerweise Kenntnisse in der 6ffentlichen Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung

— Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-
Office

— Eigeninitiative, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Belastbarkeit

— Selbststindige, strukturierte und methodische
Arbeitsweise sowie ein ausgepragtes Denk- und
Urteilsvermdgen

— Kommunikations- und Teamfédhigkeit

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarlindische Landesverwaltung

Wir sind der groBte Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofBe
Vielfalt an verantwortungsvollen Tétigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander*in (m/w/d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-DLZ wurde zum 1. Januar 2016 per Landes-
gesetz gebildet. Als IT-Dienstleister mit derzeit rd.
140 Bediensteten unterstiitzen wir die saarldndischen
Landesbehorden beim Einsatz ihrer Informations- und
Kommunikationstechnik.

Diese Aufgabe erfiillen wir durch Standardisierung und
Zentralisierung der IT-Infrastruktur, von IT-Systemen
und Prozessen sowie die kontinuierliche Modernisie-
rung unseres Angebotes. Damit kdnnen kiinftig mo-
derne und dynamische IT-Services fiir die Verwaltung
zur Verfiigung gestellt werden. Das Spektrum reicht
hierbei von kompetenter Beratung, Projektsteuerung,
Losungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung bis hin zu spezifischen Verfah-
rensanwendungen. Dabei achten wir auf die Einhal-
tung von IT-Sicherheitsstandards und Datenschutz-
richtlinien. Mit unserer breit angelegten Produktpalette
bieten wir moderne Perspektiven fiir die speziellen IT-
Anforderungen der saarldndischen Landesverwaltung.
Diese wird auch in Zukunft die IT verdndern. In die-
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sem Prozess verstehen wir uns als IT-Wegweiser des
Landes.

Wir bieten
— Unbefristeter Arbeitsvertrag

— Flexible Arbeitszeiten fiir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Téatigkeiten

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)

— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Thre vollstdndige und aussagekriftige
Bewerbung bis zum 17. November 2024 ausschlief3-
lich {iber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1215103) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen Me-
dien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfanglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es, unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen koénnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmiBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Thnen Frau Jennifer Kilper (Tel.-Nr.:
0681/501-1599 oder j.kilper@wirtschaft.saarland.de)
gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die zu besetzende Stelle ist fiir Beamtinnen und Beam-
te (m/w/d) mit dem Dienstposten A11-A12 bewertet.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags fiir den Offentlichen Dienst der Lénder
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgrup-
pe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie forder-
liche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt

werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L fallenden
Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch
auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. Bei einem bereits
bestechenden Beamtenverhéltnis erfolgt der Diensther-
renwechsel gemél § 29 des Saarldndischen Beamten-
gesetzes bzw. § 15 des Beamtenstatusgesetzes.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhingig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitit. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Maligabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tétigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
kdnnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemél der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemél
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.

282 Stellenausschreibung
des Ministeriums fiir Wirtschaft, Innovation,
Digitales und Energie

Vom 28. Oktober 2024

Im Geschiftsbereich des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Innovation, Digitales und Energie (MWIDE) ist beim
IT-Dienstleistungszentrum (IT-DLZ), Virchowstraf3e 7,
66119 Saarbriicken, im Sachgebiet E1 ,,Offentlich-
keitsarbeit I'T-DLZ, Wissenstransfermanagement,
Haushalt und IT-Controlling® zum nichstmdglichen
Zeitpunkt eine Stelle als

Mitarbeiter/-in (m/w/d) in der Finanzbuchhaltung

mit Schwerpunkt Kreditoren-
und Debitorenbuchhaltung

zu besetzen.
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Thre Qualifikation

— die Laufbahnbefihigung fiir den mittleren nicht
technischen Verwaltungsdienst (Verwaltungswirte/
Verwaltungswirtinnen oder vergleichbarer Lauf-
bahnrichtungen) oder

— eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/
zum Verwaltungsfachangestellten oder

— eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in
einem anerkannten kaufménnischen Ausbildungs-
beruf (Bilanzbuchhalter*in, Steuerfachangestell-
te*r, Bankkauffrau bzw. Bankkaufmann, Kauffrau
bzw. Kaufmann fiir Biiromanagement oder Kauf-
frau bzw. Kaufmann fiir Biirokommunikation)

Ihre Aufgaben

Die einzelnen Aufgabenfelder gestalten sich u. a. wie
folgt:

Schwerpunktaufgaben

— Buchhalterische Erfassung von Lieferantenrech-
nungen einschlieflich der eigenstindigen Um-
setzung der Kostenstellen- und Kostentriger-
kontierung, Anlage und Pflege der Stammdaten,
Kontenkldrung und Kontenabstimmung

— Bearbeitung von Gutschriften, Zahlungserinnerun-
gen und Mahnungen, Uberwachung der Kredito-
renkonten

— Abwicklung von Sachbuchungen und Umbuchun-
gen

— Erstellung von Zahlldufen

— Bereichsiibergreifender Ansprechpartner fiir Kon-
tierungsfragen und Zahlungsverkehr

— Vertretung in anderen Aufgabenbereichen der
Finanzbuchhaltung (z. B. Bank- und Kassenwesen)
und des internen Rechnungswesens

Weitere Aufgaben

— Eigenverantwortliche Erstellung von betriebswirt-
schaftlichen Auswertungen und Statistiken, Mit-
wirkung im Rahmen des Betriebs-Reportings

— Budgetierung ausgewéhlter Kostenarten

— Vorbereitung monatlicher Meldevorgidnge (z. B.
Umsatzsteuervoranmeldung)

— Unterstiitzung bei Projekten zur Prozessoptimie-
rung und -automatisierung

— Miitarbeit bei der Vorbereitung und Erstellung von
Monats-, Quartals- und Jahresabschliissen

— Eigenverantwortliche Bearbeitung von in- und ex-
terner Korrespondenz

Des Weiteren werden vorausgesetzt

— Idealerweise Kenntnisse in der 6ffentlichen Haus-
halts- und Wirtschaftsfiihrung

— Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS-
Office

— FEigeninitiative, Zuverldssigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein, Belastbarkeit

— Selbststiandige, strukturierte und methodische
Arbeitsweise sowie ein ausgeprigtes Denk- und
Urteilsvermdgen

— Kommunikations- und Teamfdhigkeit

Kurzvorstellung
des Arbeitgebers saarléindische Landesverwaltung

Wir sind der grofite Arbeitgeber des Saarlandes — die
saarldndische Landesverwaltung bietet eine grofie
Vielfalt an verantwortungsvollen Tatigkeiten in ver-
schiedensten Gebieten. Unsere Arbeit zeigt Wirkung:
Sei es in den Bereichen Polizei, Schule, Justiz, IT,
Wirtschafts- und Arbeitsmarktforderung, Verkehrs-
und Energiepolitik, Umwelt, Gesundheitswesen, all-
gemeine Verwaltung, Technik, Finanzen, Bauen oder
Soziales. Wir gestalten die Zukunft des Saarlandes.
Werden auch Sie #BerufsSaarlander*in (m/w/d)!

Kurzvorstellung
des IT-Dienstleistungszentrums

Das IT-DLZ wurde zum 1. Januar 2016 per Landes-
gesetz gebildet. Als IT-Dienstleister mit derzeit rd.
140 Bediensteten unterstiitzen wir die saarldndischen
Landesbehorden beim Einsatz ihrer Informations- und
Kommunikationstechnik.

Diese Aufgabe erfiillen wir durch Standardisierung und
Zentralisierung der IT-Infrastruktur, von IT-Systemen
und Prozessen sowie die kontinuierliche Modernisie-
rung unseres Angebotes. Damit konnen kiinftig mo-
derne und dynamische IT-Services fiir die Verwaltung
zur Verfiigung gestellt werden. Das Spektrum reicht
hierbei von kompetenter Beratung, Projektsteuerung,
Losungen sowie Services auf Basis von eGovernment-
Diensten, IT-Infrastruktur, Rechenzentrumsleistung,
Webprogrammierung bis hin zu spezifischen Verfah-
rensanwendungen. Dabei achten wir auf die Einhal-
tung von IT-Sicherheitsstandards und Datenschutz-
richtlinien. Mit unserer breit angelegten Produktpalette
bieten wir moderne Perspektiven flir die speziellen IT-
Anforderungen der saarldndischen Landesverwaltung.
Diese wird auch in Zukunft die IT verdndern. In diesem

Prozess verstehen wir uns als IT-Wegweiser des Lan-
des.

Wir bieten:
— Unbefristeter Arbeitsvertrag

— Flexible Arbeitszeiten fir eine echte Work-Life-
Balance

— Verantwortungsvolle Tétigkeiten

— Familienfreundlichkeit (Telearbeit, mobiles Arbei-
ten, Teilzeit und Kinderbetreuungsangebote in den
Ferien)
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— Betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. viel-
seitige Betriebssportangebote)

— Umfassendes Fortbildungsangebot
— Angenehmes, kollegiales Umfeld
— Strukturierte Einarbeitung

— Jobticket (Kostenbeteiligung)

Ihre Bewerbung

Reichen Sie bitte Ihre vollstindige und aussagekréftige
Bewerbung bis zum 17. November 2024 ausschlief3-
lich {iber die Internetplattform www.interamt.de (An-
gebots-1D: 1215134) ein.

Von Bewerbungen per Post, E-Mail oder anderen
Medien bitten wir abzusehen.

Damit das Auswahlverfahren umfianglich und zeitnah
betrieben werden kann, gilt es, unbedingt darauf zu
achten, dass alle Datenfelder entsprechend ausgefiillt
sind. Unvollstindige Bewerbungsunterlagen koénnen
beim weiteren Bewerbungsprozess nicht beriicksich-
tigt werden. Zudem bitten wir zu beachten, dass in der
Auswahlphase ausschlieBlich per E-Mail kommuni-
ziert wird. Uberpriifen Sie daher bitte regelmaBig Ihren
Post- und Spam-Ordner.

Bei auslidndischen Bildungsabschliissen bitten wir
um Ubersendung entsprechender Nachweise {iber
die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss
(Zeugnisbewertung). Weitere Informationen entneh-
men Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle fiir aus-
landisches Bildungswesen (ZAB).

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Jennifer Kilper (Tel.-Nr.:
0681/501-1599 oder j.kilper@wirtschaft.saarland.de)
gerne zur Verfiigung.

Weiteres

Die zu besetzende Stelle ist fiir Beamtinnen und Beam-
te (m/w/d) mit dem Dienstposten A9 mD bewertet.

Die Eingruppierung erfolgt nach den Regelungen des
Tarifvertrags flir den offentlichen Dienst der Léander
(TV-L). Bei der Stufenzuordnung zu einer Entgeltgrup-

pe konnen einschldgige Berufserfahrung sowie forder-
liche Zeiten bei der Stufenzuordnung beriicksichtigt
werden. Die in den Geltungsbereich des TV-L fallenden
Beschiftigten (m/w/d) haben zudem einen Anspruch
auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung unter Eigenbeteiligung. Bei einem bereits
bestechenden Beamtenverhéltnis erfolgt der Diensther-
renwechsel gemél § 29 des Saarldndischen Beamten-
gesetzes bzw. § 15 des Beamtenstatusgesetzes.

Die saarldndische Landesverwaltung fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen (m/w/d) un-
abhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitdt. Im Rahmen der tatsdchlichen Durchsetzung
der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und
der gesetzlichen Mallgabe, die Unterreprisentanz von
Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des bestehen-
den Frauenforderplans zu beseitigen, ist die saarldndi-
sche Landesverwaltung an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen
und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Bitte fligen Sie Ihrer Bewer-
bung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder
Gleichstellung nach dem SGB IX beriicksichtigt wer-
den soll.

Angaben iiber ehrenamtliche Tatigkeiten, insbesondere
im Zusammenhang mit lebensrettenden Aufgaben, sind
erwiinscht.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem
spiteren Vorstellungsgesprach entstehenden Kosten
kdnnen nicht erstattet werden.

Mit Threr Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten in erforderlichem
Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahrens gemél der EU-Datenschutz-Grundver-
ordnung (DSGVO) zu. Bitte beachten Sie die Informa-
tionen zur Erhebung personenbezogener Daten gemél
Art. 13 DSGVO unter https://www.saarland.de/mwide/
DE/services/datenschutz/datenschutz_node.html  im
Bewerbungsverfahren.

Weitere Informationen zum Arbeitgeber und noch mehr
Stellenangebote auf karriere.saarland.de.
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Bezugsbedingungen ab 1. Januar 2016

Abonnenten:

Das Amtsblatt des Saarlandes erscheint nach Bedarf, in der Regel einmal pro Woche. Die Abonnenten des Amtsblattes konnen zwischen zwei Bezugsvarianten wihlen:
Abonnement-Variante A beinhaltet die Bereitstellung der elektronischen Version von Amtsblatt Teil I und Amtsblatt Teil II im Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de.
Abonnement-Variante B beinhaltet die elektronische Version von Amtsblatt Teil I im Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de und die Papierversion von Amtsblatt Teil II.
Fiir alle Abonnenten dieser Variante steht auch die elektronische Version von Amtsblatt Teil II kostenfrei im Verkiindungsportal zur Verfliigung.

Im Vergleich zu Nichtabonnenten kénnen alle Abonnenten des Amtsblattes im Verkiindungsportal erweiterte Suchfunktionalititen nutzen und sich auf Wunsch per E-Mail tiber
neue Veroffentlichungen informieren lassen. Sie haben iiberdies die Moglichkeit, auch die Ausgaben der Amtsblatter der Jahre 1999 bis 2009 im Verkiindungsportal abzurufen.
Abonnenten, die zugleich Nutzer des juris Landesrechts Saarland sind, profitieren ferner von einer Verlinkung der Amtsblattinhalte mit dem saarldndischen Landesrecht.

Beide Abonnement-Varianten (A und B) konnen per Brief, Fax, E-Mail oder iiber das Verkiindungsportal www.amtsblatt.saarland.de bestellt werden.

Der Preis fiir das Jahresabonnement betragt fiir Variante A 30,00 Euro und fiir Variante B 35,00 Euro. Der Preis fiir das Halbjahresabonnement betrégt fiir Variante A 15,00 Euro
und fiir Variante B 17,50 Euro. MaBgeblich ist das jeweilige Kalenderjahr bzw. Kalenderhalbjahr.

Bestellungen, die nicht rechtzeitig zu Beginn einer Abonnementperiode (Jahresbeginn bzw. Halbjahresbeginn) wirksam werden, starten in der Regel zum néchsten vollen Quartal
und werden bis zum Ende der Restlaufzeit der Abonnementperiode mit 7,50 Euro (Variante A) bzw. 8,75 Euro (Variante B) pro Quartal berechnet. Wiinschen Sie den sofortigen
Bezug wihrend eines laufenden Quartals, so wird Thnen dafiir das volle Quartal berechnet.

Alle Leistungen sind zahlbar im Voraus. Die Preise enthalten keine Mehrwertsteuer, da die Landesregierung mit der Herausgabe des Amtsblattes eine nicht der Umsatzsteuer
unterliegende hoheitliche Aufgabe erfiillt.

Abbestellungen fiir die jeweilige Folgeperiode miissen beim Halbjahresabonnement bis zum 1. Juni bzw. 1. Dezember, beim Jahresabonnement bis zum 1. Dezember der laufen-
den Abonnementperiode per Brief, Fax oder E-Mail bei Satzweiss.com Print Web Software GmbH eingegangen sein. Erfolgt die Kiindigung des Abonnements nicht fristgerecht,
verldngert sich dieses automatisch um ein Kalenderhalbjahr bzw. Kalenderjahr.

Nichtabonnenten:

Das Amtsblatt Teil I wird im Verkiindungsportal des Saarlandes unter www.amtsblatt.saarland.de amtlich veréffentlicht und kann dort als Gesamtdokument kostenfrei gelesen
werden. Die abgerufenen Dokumente sind mithilfe einer Volltextrecherche durchsuchbar und diirfen unentgeltlich gespeichert bzw. ausgedruckt werden.

Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit, das Amtsblatt Teil I bei der Amtsblattstelle der Staatskanzlei des Saarlandes und bei den Amtsgerichten im Saarland wéhrend der Ge-
schiftszeiten in elektronischer und gedruckter Form einzusehen. Die Amtsblattstelle und die Amtsgerichte leisten Unterstiitzung beim Aufruf und Auffinden der elektronischen
Dokumente und gewihrleisten, dass jeder auf seine Kosten Ausdrucke oder Kopien eines elektronischen Dokuments erhalten kann. Auf Verlangen iiberlassen die Amtsblattstelle
und die Amtsgerichte gegen Ubernahme der Kosten einen beglaubigten Ausdruck eines elektronischen Dokuments. Daneben ist es moglich, das Amtsblatt Teil I wéhrend der
Geschiftszeiten bei den saarldndischen Gemeinden einzusehen und dort auf eigene Kosten Ausdrucke oder Kopien anfertigen zu lassen.
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